EXEMPLO DE UMA MONTAGEM DE PROJETO

EIXO DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA E AMBIENTAL / ESA 
Equipe/ Coordenação: 
Referência: necessidade de corrigir o curso de um arroio e o reassentamento de moradores que vivem de forma irregular, quase no leito do curso de águas. 
1. Proposta metodológica

Divisão do trabalho em dois módulos, respectivamente:

1.1. Antes e durante o remanejamento; fases pré e de obras;

1.2. Após Reassentamento na nova área; fase pós-obra;

2. Objetivos

2.1.Mobilizar os habitantes a se reunirem em grupos de discussões visando aprofundar os vínculos comunitários;

2.2. Socializar o conhecimento da realidade ambiental que os circunda;

2.3. Estimular mudanças comportamentais de espaço e território;

2.4.Mostrar através das benfeitorias que serão realizadas, a oportunidade de mudanças para melhorar a qualidade de vida da comunidade.
2.4. Despertar o interesse na participação ativa e responsável dentro e fora da comunidade. 
2.5. Fortalecer as lideranças locais e o surgimento de novas, assegurando uma gestão/ administração do futuro empreendimento, mais representativa e democrática.

Material de consumo
Para atingir os objetivos serão criados instrumentos: polígrafos no curso de capacitação, mosquitos, folders socioambientais.Cuidados com: água + resíduos sólidos + vetores causadores de doenças), Cartilha a Nova Morada e Cartilha para crianças. A seguir, indicação das características e quantidades:
· Folder (dois tipos): 1 – o projeto contendo os objetivos e as áreas; 2 – Cuidados: águas e resíduos sólidos.
Formato: 21 cm x 29,7cm - cores 4 x 4
Papel: Suzano reciclada 120g

Acabamento: 2 dobras

Tiragem: 1200 unidades (600 de cada tipo)

Custos:

· Mosquito: calendário da coleta de Resíduos Sólidos – 2 edições

Formato: 15 cm x 21 cm - cores 1 x 1

Papel: Suzano reciclado 75g miolo

Tiragem: 1500 unidades

· Cartaz: mostrar o arroio e as quatro áreas de reassentamento, embaixo espaço para indicação de atividades, data e local.

Formato: 29,7cm x 42cm - cores 4 x 0

Papel: Suzano reciclado 120g

Tiragem: 500 unidades

· Cartilha “A nova morada”

Formato: 15 cm x 21 cm - cores 4x4 - 20 páginas

 

Papel: Suzano reciclado 120g


Acabamento: dobra e grampo



Tiragem: 900 unidades

· Cartilha para crianças
Formato: 15 cm x 21 cm – cores 4 x 4 – 8 páginas
Papel: Suzano  reciclado 120g

Acabamento: dobra e grampo

Tiragem: 2500 unidades

· Serão utilizados também materiais já existentes, por exemplo: CDs, Vídeos, lâminas transparentes, mapas, peças teatrais e gincanas.

4. Desenvolvimento da proposta de Educação Sanitária e Ambiental


Utilizaremos na área, locais tais como moradias, sedes de associações e outras, onde possamos reunir os moradores e desenvolver algumas atividades práticas e interativas. Consideramos importante, criar junto com as demais Secretarias/ Coordenadorias envolvidas no Projeto, um escritório onde possamos instalar o Centro de Educação Sanitária e Ambiental(no local do Escritório/ Plantão), no qual serão centralizadas a maioria das atividades; ser um local a ser utilizado para reuniões da equipe e também um local onde os moradores poderão se dirigir para obter orientações e sanar dúvidas.

Quando da fase pós- remanejamento, propomos a construção de um Centro Social onde os moradores poderão participar de atividades socioambientais, atividades artísticas, biblioteca e lazer.

5. Curso de Capacitação

Responsabilidade: Coordenação ESA
Metodologia: atividades teórico/ práticas; grupais, visitas; educação presencial, à distância e difusa. 

Será oferecido em 3 edições:

1 ◦etapa: no início do projeto (clientela: equipe do projeto os da gestão municipal e os contratados);

Prazo: primeiro mes

2 ◦etapa: formação dos agentes mobilizadores; 

Prazo: primeiro mes

3◦ etapa: prazo(um mês antes do remanejamento);

5.1 Organização do Curso de Capacitação

O curso de capacitação para formação dos agentes mobilizadores será ministrado por profissionais das secretarias e coordenadorias da gestão municipal, por serem estes, conhecedores da realidade da região, das suas necessidades, por terem um bom relacionamento com a comunidade e também pelo conhecimento sobre a problemática da retirada e reassentamento das famílias e a importância da recuperação ambiental dos arroios no presente e futuro da região.
A etapa inicial será a execução do Curso de Capacitação, que tem como meta socializar o conhecimento sobre os diversos segmentos do projeto e assim capacitar todos envolvidos no projeto.

O curso será oferecido para moradores (60) das áreas, seguindo o critério: 60 pessoas serão capacitadas; destas 30 serão selecionadas e 10 ficarão como suplentes.Os selecionados receberão uma bolsa auxílio correspondente a 15 horas mensais, durante todo o projeto.
Áreas: 1.Beco do Deco; 2.  Buraco da Fumaça; 3. São Cristóvão e 4. São José.
5.2 Estrutura do Curso de Capacitação
Responsabilidade: Coordenação do ESA

Objetivos principais:
· Fornecer conhecimento socioambiental das áreas do entorno do arroio;

· Desenvolver uma metodologia de trabalho que oportunize o diálogo, a visão e a orientação equilibrada no trato com os moradores, sobre a problemática da retirada e reassentamento das famílias bem como a importância dos arroios no presente e futuro da região. Conhecimento sobre o PTTS.
O curso de capacitação será de 40 horas e fornecerá certificado.

Será oferecido em 10 dias, de 4 horas diárias, no início da execução do projeto.
Propomos que a programação seja ministrada por profissionais das Secretarias: SEMMAM, SAMSAD, SEMHAB, SACIS, SEMUSP, SEMC e SMED (Educação e esportes), SEMAE e por profissionais contratados.

   
As pessoas interessadas e que desejam atuar como multiplicadores,deverão ter os pré-requisitos:

1. Ter ou estar cursando o ensino fundamental
2. Ser morador do entorno do arroio;

3. Ter condições de trabalhar com público,

4. Disponibilidade de tempo (um turno);

5. Ser responsável;

6. Ter idade superior a 16 anos.

5.3 Planejamento do Curso:

· Ser coordenado e ministrado por profissionais da gestão municipal. Consideramos importante a equipe contratada participar da primeira edição do curso, pois é uma forma de conhecerem a realidade da área, os agentes mobilizadores e toda a equipe;

· A responsabilidade é da Coordenação e orientação é do ESA; cada profissional é responsável pela sua participação na curso e deverá apresentar 1 relatório da atividade.   
5.4 Material (consumo e permanente) para execução do curso:

	Objeto
	Quantidade
	Custo unitário
	Custo total

	Aluguel carro de som
	4 dias x 2 horas x 4 locais x 2 horas
	
	

	Polígrafos
	80
	
	

	Pasta de papel
	70
	
	

	Canetas
	80
	
	

	Camisetas
	2 por multiplicador = 60
	
	

	Bonés
	80
	
	

	Fotocópia
	100
	
	

	Papel ofício
	
	
	

	Pranchetas
	80
	
	

	Fita crepe
	3
	
	

	Tesouras
	3
	
	

	Cola
	3
	
	

	Grampeador + cx. de grampos
	1
	
	

	Lápis hidrocor
	1 conjunto
	
	

	Flipchart
	1
	
	

	Papel flipchart
	2 pacotes
	
	

	Folha de cartolina
	100
	
	

	Tinta guache
	5 cores x 10 potes cada = 50 potes
	
	

	Toalhas de pano
	30
	
	

	Fio de nylon
	30 metros
	
	

	Prendedores de roupa
	120
	
	

	Lanche
	60 participantes
	
	

	Transporte
	
	
	

	Combustível
	
	
	

	Máquina fotográfica digital
	
	
	

	Aparelho de televisão
	
	
	

	Aparelho de DVD
	
	
	

	Aparelho de som com duas caixas
	
	
	

	Certificados
	100
	
	

	Crachás
	100
	
	


5.5 Programação do Curso:
Esta atividade foi planejada tendo como eixos temáticos:

Primeiro dia (4h)
	Atividades
	Responsáveis

	Sensibilização e conscientização (SEMMAM/2 horas);

A relação ser humano X ambiente X trabalho X renda (SEMMAM e SACIS); 

O ser humano como um ser social, o ser humano e sua família, e sua comunidade (SEMHAB); 

O porquê da mudança de local/ remanejamento;
	SEMMAM: Flora e Claire

SACIS:

SEMHAB:




Segundo dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	O ambiente local (o atual e o novo); 

Explicação do projeto; 

Regulamentação fundiária; (SEPLAN, SAMHAB, SEMMAM, SACIS);


	SEPLAN: Genésio

SEMHAB:

SEMMAM: Claire e Luiz Marcelo

SACIS: Alcir e Ana


Terceiro dia(4h)
	Atividades
	Responsáveis

	Apresentação da metodológica e das atividades que serão desenvolvidas com os moradores; exemplos e estudo de casos (SEMMAM, SEMHAB, SEPLAN).


	SEMMAM: Claire e Luiz Marcelo e Flora

SEMHAB:

SEPLAN:


Quarto dia(4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Saúde da mulher, do homem, das crianças e da terceira idade; 

doenças sexualmente transmitidas, vigilância (SEMSAD- Coordenadoria da Mulher);

Atividades práticas: testes de diabetes e pressão.
	SEMSAD:

Coordenadoria da Mulher:




Quinto dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	A sustentabilidade. A importância da água, dos arroios, do rio e a vida existente nesses ecossistemas (SEMMAM e SEMAE).
	SEMMAM: Claire Viegas

SEMAE: Juliana Timm


Sexto dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Saneamento básico e ambiental; 
Doenças transmitidas pela água (SEMMAM, SEMSAD, SEMAE).

	SEMMAM: Luiz Marcelo e Claire

SEMSAD:

SEMAE: Juliana Timm


Sétimo dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Ações antrópicas; 

A natureza como exemplo de cooperativismo (Pró-Sinos, SEMMAM).
	Pró-Sinos: Flora Zeltzer

SEMMAM: Luiz Marcelo


Oitavo dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Violência X Segurança (SEMUSP - 2 horas)

Lideranças comunitárias (SECOP e Coordenadoria da Juventude) duração 2 horas.
	SEMUSP:

SECOP:

Coordenadoria da Juventude:


Nono dia (4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Urbanismo (SEMHAB)
	SEMHAB:


Décimo dia(4h)
	Atividade
	Responsáveis

	Arte-educação, artesanato;

Geração de trabalho e renda (SEMC e SACIS);

Momento de confraternização e entrega dos certificados.
	SEMC:

SACIS:




	Total de horas: 40 horas


Após a conclusão do curso, o multiplicador passará a ser denominado “Agente Mobilizador Ambiental” e será responsável por um grupo de famílias. Será orientado pela coordenação de Educação Ambiental (SEMMAM). Além do contato com o grupo de famílias, deverá ter sempre em dia o relato dos resultados das reuniões e as reivindicações dos moradores. Participará das reuniões semanais (de todos os agentes) com as Coordenadoras de Educação Ambiental do Projeto.

Todas as atividades, excluindo as visitas domiciliares (a seguir), serão de responsabilidade de técnicos e estagiários da gestão municipal.
Resultado esperado: capacitar membros da comunidade para serem multiplicadores.
6. Visitas às famílias pelos agentes mobilizadores:
Linha de tempo: logo após a primeira edição;
Equipe: Coordenação da ESA e colaboração da firma licitada
Esta atividade é do Eixo de Mobilização e Organização Comunitária.  Serão realizadas visitas às moradias pelo Agente mobilizador ambiental (o multiplicador) que fornecerá explicações sobre: difusão do projeto; a localização das novas áreas; a situação dos moradores que permanecerão no local (distância entre 18 a 30 metros do arroio), cuidados com água e resíduos sólidos e benfeitorias.
Resultado esperado: informar, esclarecer, orientar sobre o projeto; socializar o conhecimento sobre a necessidade de cuidar das benfeitorias, dos equipamentos  urbanos e do ambiente local  

6.1. Material necessário:

	Objeto
	Quantidade
	Custo unitário
	Custo total

	Mosquito
	
	
	

	Cópia heliográfica / xerox mapas atual e da nova área – 4 áreas
	1 kit para cada agente
	
	

	Cópia heliográfica / xérox da divisão dos lotes e organização dos grupos – 4 áreas
	1 kit para cada agente
	
	

	Canetas
	60
	
	

	Fotocópias
	200
	
	

	Lanche
	60 x 10 dias
	
	

	Papel ofício (tabelas e ficha família x e fases)
	3 pacotes
	
	

	Cartucho preto e colorido
	2
	
	

	Fita crepe
	3
	
	

	Pranchetas
	30
	
	

	Caneta hidrocor
	2 conjuntos
	
	

	Transporte


	
	
	

	Combustível
	
	
	


7. Reuniões específicas por grupo: 
Responsabilidade: Coordenação do ESA;

Linha de tempo; 18 meses

Atividades: agentes mobilizadores sob orientação da equipe do ESA.

Serão realizadas 52 reuniões (04 áreas X 12 reuniões); 12 reuniões com as famílias que serão remanejadas e quatro (04) com aquelas que ficarão no local.  

As famílias inicialmente, serão reunidas seguindo o critério de “vizinhança” / e posteriormente, pela proximidade na ocupação do território na nova área.

Serão realizadas reuniões de discussão e reflexão do projeto, sob coordenação do ESA, com participação dos três eixos, conforme as demandas apresentadas. 

Resultado esperado: esclarecer, informar e orientar a comunidade; estimular a integrasção entre “vizinhanças.”
7.1. Material necessário
Reuniões específicas por grupo de 20 famílias:

-papel ofício


-fita crepe


-caneta


-prancheta


-máquina fotográfica

8. Palestras: total de 32 palestras
Estas atividades serão coordenadas pelo Eixo ESA ; as palestras serão ministradas por  técnicos da gestão municipal com participação dos técnicos licitados. 

Serão realizadas palestras sobre problemas ambientais sugeridos pelos moradores, ou por exemplo:.

· Vigilância sanitária e ambiental e cuidados com os animais;

Total de quatro (04) palestras, uma por área (SEMMAM e Associação protetora dos animais).                      

· Água, a fonte da vida: ETE e ETA (SEMAE).
Total de quatro (04) palestras, uma por área;

· 3. Tratamento dos resíduos sólidos e coleta (SEMMAM).
Total de quatro (04) palestras, uma por área;

· 4. Saúde: primeiros socorros e prevenção, teste de diabetes e pressão.
Total de quatro (04) palestras, uma por área (SEMSAD).
· Lazer, arte e esportes (SEMC e SMED).
Total de quatro (04) palestras, uma por área;

· Palestra solicitada pela comunidade

Total de quatro (04) palestras, uma por área no 10 mes;

· Transporte dos móveis e paisagismo (SEMMAM e SAMHAB)

Total de quatro (04) palestras, uma por área nos 15 meses;

· PROCON; relação do ser humano com o trabalho e renda;

Total de quatro (04) palestras, uma por área que deverão ser ministradas nos 16 meses;

8.1. Material necessário:


-mosquitos (PB) convite e calendário das palestras: 700  copias (meia folha ofício)

-pacote de papel ofício (3)


-fotocópia (300)


-cartucho P&B e colorido (1)

-flipchart e rolo de papel ( 1 conjunto)

-fita crepe 3 rolos

-cartolina- 50 folhas

-folder sobre recursos hídricos


-folder sobre resíduos sólidos

9. Oficinas para crianças e adolescentes (do mesmo grupo de moradores).

Responsabilidade: Coordenação do ESA

Atividade: Coordenação do ESA, agentes mobilizadores, técnicos licitados

Oferecidas, por adesão quatro (04) oficinas por área, respectivamente:

Antes do remanejamento, para cada área: 2 para crianças de 7 a 11 anos  e 2 para jovens, entre 12 e 16 anos = 8 oficinas;

Após o remanejamento para cada área (02) para crianças de 7 a 11 anos e (02) para jovens, entre 12 e 16 anos = 8 oficinas;

Resultado esperado:

Estas oficinas visam sensibilizá-los em relação aos cuidados com a higiene pessoal, mais valia, cidadania e o ambiente em que vivem bem como incrementar estas atividades (atividades esportivas) buscando a convivência entre os moradores e os cuidados com o meio ambiente. Serão utilizados recursos de arte, entre os quais a música, o teatro, a poesia, a literatura.
9.1. Material necessário:

-cartolina (100 folhas)

-tinta guache


-pincel atômico (4 cores x 5 unidades cada cor = 20 unidades)


-fita adesiva (2 rolos)

-pacote de papel ofício (3)


-rolo de papel pardo (2)


-conjunto hidrocor (1)


-canetas- 30

-bolas - 2

-rede de vôlei


-fotocópias- 100

-pranchetas - já foram solicitadas
Segundo Módulo: Reassentamento / Pós-remanejamento


Nesta etapa é muito importante um trabalho conjunto, sistemático e de participação entre os diferentes segmentos que atuam no projeto, pois é nesta etapa que crescem as preocupações com a sustentabilidade, com a preservação do ambiente e a real apropriação das famílias beneficiadas com as novas moradias.

As atividades (visitas, oficinas e reuniões) serão oferecidas em duas  modalidades para os moradores que permanecerão no mesmo local e também para os moradores que foram reassentados.
Para tanto será necessário uma terceira etapa do curso de capacitação, para os agentes mobilizadores, agora com duração de cinco dias.
Programação:

Curso de capacitação;
Será fornecido em duas (2) modalidades

Para aqueles que ficam na área:

Temas:

1. Cuidados necessários com as novas benfeitorias (os módulos);(4horas)
2. Estimular as atividades grupais, coletivas e sociais entre os moradores (vizinhos) objetivando a melhoria ambiental local; (4 horas)
3. Estimular a participação em comissões ou foros que objetivam a melhoria das condições ambientais do local; (4horas)
4. Cuidados necessários com as contas de água, luz e economia de energia (4 horas). 

5. Paisagismo (4 horas)
6. Lazer ( 4 horas)
7. Observação: este curso deverá ser coordenado pelo Eixo ESA, com a colaboração da equipe licitada
Temas                               carga horária     Coordenação        Atividades   ESA          Equipe contratada          vagas
	Cuidados necessários com as novas benfeitorias
	4
	ESA
	SEMSAB
SACIS

SEMMAM

SEMAE
	APOIO
	30

	Estimular as atividades grupais, coletivas e sociais entre os moradores (vizinhos) objetivando a melhoria ambiental local
	4h
	ESA
	SEMSAB

SACIS

SEMMAM

SEMAE


	APOIO
	30

	Estimular a participação em comissões ou foros que objetivam a melhoria das condições ambientais do local
	4h
	ESA
	OP

SACIS
	APOIO
	30

	Cuidados necessários com as contas de água, luz e economia de energia 
	4h
	ESA
	SEMAE

SACIS
	APOIO
	30

	Paisagismo


	4h
	ESA
	SEMMAM

SEMHAB
	APOIO
	30

	Lazer


	4h
	ESA
	SMED, SEMMAM
	APOIO
	30


2. Para aqueles que foram reassentados:

1.Cuidados básicos com a nova morada;

2. Cuidados básicos com água, resíduos sólidos, escolaridade, saúde;

3. Estabelecimento de relações sociais com os novos vizinhos;

2. Organização da comunidade ao nível da unidade: “quarteirão”;

3. Paisagismo

4. Lazer
TEMA                      CARGA HORÁRIA      OORDENAÇÃO     ATIVIDADES       EQUIPE CONTRATADA          VAGAS
	C Cuidados básicos com a nova morada;


	     4H   
	ESA
	SEMHAB
SEMMAM

SACIS
	APOIO
	30
	

	Cuidados básicos com água, resíduos sólidos, escolaridade, saúde;
	     4H
	ESA
	SEMAE
SEMMAM

SMED
	APOIO
	30
	

	Estabelecimento de relações sociais com os novos vizinhos;
	    4H 
	ESA
	SACIS
OP
	APOIO
	30
	

	Organização da comunidade ao nível da unidade: “quarteirão”;


	    4H
	ESA
	SEMMAM
SMED

SEMAE

SACIS
	APOIO
	30
	

	Paisagismo


	    4H
	ESA
	SEMMAM
SEMHAB
	APOIO
	30
	

	LAZER
	    4H
	ESA
	SMED
SEMMAM

SEMC
	APOIO
	30
	


Material necessário:
Consideramos de suma importância tanto nas áreas para onde os moradores serão remanejados, como nos locais onde os moradores permanecerão no local, a construção de Centros Sociais, onde eles possam participar de atividades socioambientais, reuniões e orientações na área da saúde, participação em atividades artísticas, biblioteca, lazer e outros eventos.

1.Visitas domiciliares

Equipe: Agentes mobilizadores
Serão realizadas visitas específicas às moradias com vistas a dar orientações e sanar dúvidas, quanto aos cuidados para com as novas moradias, oportunizar aconselhamentos referentes ao processo de adaptação dos moradores ao novo habitat. Nesta oportunidade serão entregues: a Cartilha da Nova Morada, o calendário da Coleta de Resíduos Sólidos e convites para as demais atividades programadas.

Resultado esperado:

Em relação aos moradores que permaneceram no local, também serão realizadas visitas, nas quais além das orientações, serão entregues o calendário da coleta de resíduos sólidos e convites para as demais atividades programadas. 

Coordenação: coordenação da ESA e colaboração da firma licitada
Material necessário:
- Cartilha: A Nova Morada

2. Oficinas:
Responsável: coordenação da ESA
Por adesão, serão organizadas oficinas em que técnicos orientarão as famílias no cultivo de hortas, jardins nas moradias, ou cultivos comunitários. Serão fornecidas orientações quanto ao plantio de árvores nas vias públicas.

Também por adesão, poderão ocorrer oficinas de esportes entre os grupos. 
Atividade: ESA e colaboração da firma licitada
3. Eventos comunitários:
Responsável: coordenação da ESA
Está programado um (01) evento comunitário, por exemplo, uma feira de produtos, onde os moradores poderão apresentar e vender seus artesanatos e outros produtos por eles confeccionados. 

Material já relacionado no curso de capacitação.
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